Plan d’organisation d’une réunion de parents d’élèves

en maternelle pour un(e) enseignant(e) débutant(e)

(G. HAGOPIAN, CPAIEN Aubenas 1)

Introduction :

· Préparer un document écrit à remettre aux parents

· Refuser les questions individuelles en demandant aux parents de prendre RV
· Refouler les questions problématiques au groupe ( pas problème spécifique à cette classe, mais à toute école et même à toute situation éducative) : « Comment pourrait-on faire pour résoudre ce problème ? »
1. Invitation :

Une semaine avant, à un horaire permettant à tout le monde d’être là.

Signature des parents sur l’invitation.

2. Présentation :

· Les parents se présentent (les forcer à parler pour ne les installer en public passif)

· Se présenter (son parcours, sa formation, ses expériences) : 

· Pas nouvelle enseignante, mais jeune enseignante

· 1ère classe à l’année, mais expérience professionnelle
· Volonté de faire ce métier le mieux possible

3. Pourquoi une réunion ?

· Refuser le schéma 1 enseignante / les enfants :

· Equipe éducative = ensemble des partenaires qui oeuvrent à l’éducation d’un enfant

· Parents, enseignants, directrice, ATSEM, psychologue scolaire, RASED, médecine scolaire, intervenants extérieurs… ont des objectifs différents, mais agissent tous dans le même sens = l’intérêt de l’enfant.

· Moins que l’on puisse faire, c’est apprendre à se connaître.
· Besoin de formaliser ses attentes et ses objectifs en favorisant une relation de confiance entre tous les partenaires

· Quelle que soit notre place, notre projet est le même = agir pour le développement harmonieux de l’enfant

· Pour tout éducateur, il y a toujours un écart entre l’intention et l’action parce que…

· L’enfant ne se prête pas toujours au projet de l’adulte

· L’adulte, comme tout être humain a des contradictions

· Une situation d’éducation, c’est complexe (addition de vies différentes, d’humeurs, d’angoisses, de profils, d’énergies différentes…)

· Parler de la délégation d’éducation des parents vers la maîtresse :

· Donner son enfant 6 h / jour à un adulte = curiosité et inquiétude légitime
· Gérer son « histoire scolaire », c’est difficile… « pas appris comme cela », « méthodes ont changé », mais peut-on vraiment se souvenir et expliquer comment on a appris (à faire du vélo, à lire, à s’exprimer…) en dehors des anecdotes ?

· Besoin d’être conscient que nous pouvons tous être sujets à des doutes sur nous-même ou sur des partenaires, mais que l’enfant n’a pas à être confronté à ceci (beaucoup trop déstructurant pour lui). Il lui faut une confiance indispensable dans les adultes qui l’entourent (il ne sait pas gérer les clivages affectifs (parents/enseignants, père/mère, père/belle-mère…)

5. Présentation des objectifs :

· Présenter les axes prioritaires de chaque discipline (importance pour éducation sociale et maîtrise de la langue)

· Balayer quelques points difficiles (pour tous les enfants de cet âge là)

· Définir le « visible » (ce à quoi les parents ont accès = une fiche ou ce que l’enfant relate) et « l’invisible » (ce qui se passe réellement dans les apprentissages en classe)

· Alerter contre les idées fausses (la quantité de fiches n’est pas forcément relative à la quantité d’apprentissages pour l’enfant, cela peut même être synonyme de confort pour l’enseignant). Il ne s’agit pas de sauter des étapes importantes qui sont souvent moins visibles par les parents (ex. Ecrire des lettres dans la farine pour préparer la pression du doigt sur le support, l’épaisseur, le geste rotatif, le gommage… avant de faire une fiche sur le graphisme)

· Susciter les questions des parents (on est dans un cadre protégé par les textes, donc on ne risque pas grand-chose)

6. Présentation de la classe, des aménagements, des outils :

· Les coins

· Photos avec enfants en activité
· Moments de vie de la classe

· Exemples de différentes modalités de travail (collectif, groupes, autonomie, accompagnement…

· Lever les ambiguïtés sur certaines activités pouvant être taxées de futiles (récréation = apprentissage de la gestion du conflit, accueil = temps d’échange, d’installation, de relais entre les 2 mondes de l’enfant…)

· Précisions sur les attentes vis-à-vis des parents :

· Matériel utile à amener pour l’enfant ou pour la classe

· Correspondance avec l’école (signature des mots, cahier de vie, présentation du travail de l’enfant…)

· Communication avec l’enseignante = RV pour entretien individuel (on ne peut pas parler du développement d’un enfant dans l’action, sur le pas d’une porte)
· Signalement de toute information importante qui peut altérer le comportement de l’enfant (maladie, nuit agitée, évènement familial, conflit avant d’arriver à l’école…)

· Présence des parents soumise à un cadre (dépôt de l’enfant le matin, encadrement d’activités, reprise de l’enfant le soir, registre de référence de l’autorité dans l’école pas représenté par les parents

7. Projets de l’année :

· classe

· école

8. Conclusion :

L’enseignante est maîtresse de 25 enfants, le papa ou la maman est parent d’un unique enfant de cette classe = La différence de posture mentale est normale.
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